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Anderungshistorie

Fassung vom 02.06.2026

o Uberfiihrung des Dokuments in ein barrierefreies Format
e Austausch der Intranet Links durch die neuen Links im Social Intranet

o Uberarbeitung der Struktur und des Aufbaus der fachlichen Inhalte zur Verbesse-
rung der Verstandlichkeit

e Anpassungen und Konkretisierung von Rahmenbedingungen und Kombinations-
moglichkeiten von MAT mit anderen MalRnahmen (2.2)

e Konkretisierung nicht zulassiger MalRnahmeinhalte u.a. Regelungen zur Deutsch-
sprachférderung (2.2)

e Hinweise zum wirtschaftlichen Ressourceneinsatz im Rahmen des Managements
zur Auslastung von Malinahmen (2.4.2)

e Hinweis auf die eServices (3.2, 4.1.6)

o Einarbeitung gesetzlicher Anderungen aus der Biirgergeldreform (z. B. Kooperati-
onsplan) (3.2.3)

e Streichung der Ausfuhrungen zu produktionsorientierten Tatigkeiten (inhaltlich ist
die Mallnahmeform weiterhin gultig. Aufgrund des geringen praktischen Stellen-
wertes wird kunftig auf Ausfihrungen zu diesem Thema in den FW verzichtet

e Konkretisierung bei der Leistungserbringung an Rehabilitandinnen/Rehabilitanden
(3.1.1)

¢ Umgang mit ,Verlangerungsanfragen® (3.3)

e Moglichkeit des Bescheidverzicht bei vollstandiger Erstattung der beantragten in-
dividuellen Teilnehmerkosten (3.4.3.1)

e Prifung Eindeutigkeit des Zustandekommens des Beschaftigungsverhaltnisses
durch den Malinahmetrager im Zusammenhang mit der Zahlung der Vermitt-
lungsvergitung (3.4.2.2)

e Ausschluss von Factoring, d.h. der Abtretung oder der Verkauf von Zahlungsan-
spruchen (3.4.3.3)

e Wirkung von geanderten Kostensatzen bei zugelassenen MalRnahmen (3.4.3.3)

e Erweiterung der Berichtspflichten der Trager bei VergabemalRnahmen und zuge-
lassenen Mallnahmen (u. a. Monatsmeldung) (3.4.2)



e Aufnahme von Malinahmen der Qualitatssicherung und Fachaufsicht sowie der
Sicherstellung der Durchfuhrungsqualitat bei Malinahme inkl. Hinweis auf das
Verfahren bei Leistungsstérungen (2.6, 4.1.8)

e Erfassung von zugelassenen MalRnahmen durch den zustandigen OS AMDL
(4.1.1.1)

Fassung vom 13.01.2022

* Ausfuhrungen zu aufsuchenden Elementen in MAT neu aufgenommen (Teil A -3)
» Konkretisierung der Restriktionen im Gesundheitskontext ((Teil A -3)

+ Aktualisierung bezuglich der Nutzung der UFa-Kleinlosung (Teil A—6.1)

* Ausfuhrungen zur Malinahmebetreuung neu aufgenommen (Teil A -6.2)

» Einsatz von MAT ab dem 01.01.2022 auch fir Rehabilitanden anderer Rehabilitati-
onstrager moglich (Teil B - 1.1)

* Ausfuhrungen zu Prasenz und Gleichwertigkeit der Online-Durchfuhrung (Teil B —
1.3)

* Klarstellung, dass bei MAT-Angebot Teilnahme ab Information der/die erwerbsfa-
hige leistungsberechtigte Person moglich ist und diese/dieser im Vorfeld der Teil-
nahme uber die Rechtsfolgen zu informieren ist (Teil B — 2.1)

» Konkretisierung der Moglichkeiten zur parallelen Ausgabe verschiedener AVGS
(Teil B—2.2.2)

* Klarstellung, dass erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen bei Ausgabe eines
AVGS-MAT zum Umgang damit zu beraten sind (Teil B — 2.2.2)

* Neufassung der Ausfuhrungen zum Absolventenmanagement (Teil B - 3)

* Klarstellung, dass bei Vergabemalinahme vertragliche Regelungen zum automati-
schen Abbruch der Teilnahme wegen Arbeitsunfahigkeit fuhren konnen (Teil B —
4.1)

 Sofortige Falligkeit der Vergutung nach Leistungserbringung (Teil B - 4.3.3)

+ Aktualisierung der Ausfuhrungen zu den IT-Verfahren und deren Nutzung (Teil C —
1.1)

* Aufzahlung der zentralen Vorlagen zur Abwicklung der MAT (Teil C — 1.2



1 Gesetzliche Grundlagen

Rechtsgrundlage flr die vorliegenden Fachlichen Weisungen ist § 16 Absatz 1 SGB
Il in Verbindung mit § 45 SGB III'.

Zusatzlich gelten fir Mallnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei
einem Trager (MAT) die Regelungen zum Zulassungsverfahren nach § 176 ff SGB

1",

1 Die BA tbernimmt fiir die verlinkten Inhalte keine Gewahr.
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__176.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__176.html

2 Grundsatzliche Hinweise

2.1 Ziele

Mit den MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Trager
(MAT) sollen passgenaue MaRnahmen gefordert werden, die der Aktivierung, der Er-
zielung von Integrationsfortschritten und der unmittelbaren Eingliederung in Arbeit der
teiinehmenden erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) dienen. Dabei soll die in-
dividuelle Beschaftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Fertigkeiten und Fa-
higkeiten gefordert, und die ELB umfassend bei ihren beruflichen Eingliederungsbe-
muhungen unterstutzt werden (§ 16 Absatz 1 SGB Il in Verbindung mit § 45 SGB IlI).

Insbesondere gemeinsame Einrichtungen mit einem geringen Anteil marktnaher ELB
konnen daher MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem
Trager nutzen, um die Marktnahe ihrer ELB zu verbessern und Integrationsfort-
schritte zu erzielen.

Speziell Menschen mit schwerwiegenden Vermittiungshemmnissen wie langeren Zei-
ten der Nichtbeschaftigung oder schwierigen personlichen Problemlagen konnen in
MalRnahmen gefordert werden, bei denen die Aktivierung im Vordergrund steht.

Die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt so-
wie der Abbau bestehender Nachteile sind als durchgangiges Prinzip in der Planung,
Auswahl und Durchfuhrung der Mallnahmen zu beachten. Die MaRnahmen sind so
zu gestalten, dass Frauen und Manner gleichermal3en Zugang erhalten und gleich-
berechtigt an ihnen teilhaben konnen (§ 16 Absatz 1 SGB Il i. V. mit § 1 Absatz 2
Nummer 4).

Zur Sicherung einer nachhaltigen versicherungspflichtigen Beschaftigung und zur
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme konnen innerhalb der ersten 6 Monate
nach Aufnahme der Beschaftigung MAT erbracht werden, um einen Verlust des Ar-
beitsplatzes zu vermeiden. Dies gilt auch, wenn die Hilfebedurftigkeit wahrend dieser
Zeit entfallt (§ 16g Absatz 2 SGB IlI).

Soll die Unterstutzung der Person eine ausschlieRlich erfolgsbezogen vergutete Ar-
beitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung sein, steht hierfur der Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein fur MalRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermitt-
lung AVGS-MPAV (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB Ill) zur Verfugung.

2.2 Rahmenbedingungen der Forderung

Personen, deren berufliche Eingliederung durch schwerwiegende Vermittiungshemm-
nisse besonders erschwert ist, kdnnen durch MaRnahmen geférdert werden, die nach
inhaltlicher Ausgestaltung und Dauer deren erhdhten Stabilisierungs- und Unterstut-
zungsbedarf berlcksichtigen (§ 45 SGB llI).

MAT kénnen damit zur Beseitigung individueller Vermittlungshemmnisse so ausgestal-
tet sein, dass sie neben den originaren Elementen der Arbeitsférderung auch andere
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Elemente enthalten, die eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt unterstitzen
(zum Beispiel Gesundheitsorientierung), soweit sie nicht unter die Ausschlisse nach
2.2.3 fallen. Die vorrangige Leistungstragerschaft Dritter ist dabei zu beachten (§§ 5
und 12a SGB Il) (z.B. kommunale Leistungen nach § 16a SGB II).

Der Umfang dieser Elemente richtet sich nach den Zielen der MaRnahme, ist jedoch

gegenuber Inhalten mit direktem Arbeitsmarktbezug untergeordnet. Der unmittelbare
und Uberwiegende Arbeitsmarktbezug der Gesamtmalinahme muss erkennbar erhal-
ten bleiben.

Neben den individuellen Fordervoraussetzungen fur MAT werden ausreichende
Deutschkenntnisse erwartet, um den Inhalten der jeweiligen MalRnahme folgen und
eine erfolgreiche Teilnahme an der Malinahme erreichen zu kdnnen.

2.2.1 Abgrenzung zu weiteren Leistungen
2.2.1.1 Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il

Durch die ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB Il kdbnnen besondere individuelle
Problemlagen bearbeitet werden, die Uber die moglichen Inhalte von MalRinahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MADbE) hinausgehen. Die ganzheitli-
che Betreuung nimmt den Aufbau (und in der Folge die Stabilisierung) der Beschafti-
gungsfahigkeit in den Fokus und betrachtet nicht nur arbeitsmarktrelevante Inhalte.

Eine parallele Durchfihrung der ganzheitlichen Betreuung und einer MAbE kann mit
unterschiedlichen Zielsetzungen im Einzelfall zielfihrend sein. Dabei ist darauf zu
achten, dass sich die Forderinhalte nicht doppeln (siehe FW GaBe SGB Il, insbeson-
dere 2.9.2).

2.2.1.2 Leistungen zur Eingliederung von Selbststandigen

Ausgeschlossen ist ein Einsatz von MAT flr den Erhalt einer bereits bestehenden
Selbststandigkeit. Hierfur steht das spezielle Instrument der Beratung und Kenntnis-
vermittlung nach § 16¢c Absatz 2 SGBII zur Verfugung.

2.2.1.3 Vermittlungsbudget

Der Erwerb von Gesundheitsnachweisen, eines Fuhrerscheins der Klasse B oder
Ahnliches fallen nicht unter die berufliche Kenntnisvermittlung im Rahmen von MAT.
Im begriindeten Einzelfall kann eine Férderung aus dem Vermittlungsbudget erfol-
gen.

2.2.1.4 Berufliche Weiterbildung

Far Menschen, bei denen eine fachliche Qualifizierung und/oder Erweiterung der be-
ruflichen Kenntnisse in erheblichem Umfang (mehr als acht Wochen) im Vordergrund
steht, ist die Prufung der Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung vorrangig
(vgl. 3.1.3; 3.1.4).


https://www.baintranet.de/011/004/010/005/Documents/Weisung-202505011-Anlage-1.pdf
https://www.baintranet.de/011/004/010/005/Documents/Weisung-202505011-Anlage-1.pdf

Sequenziell aufeinander aufbauende MAT-Teilnahmen (Serien-MAT) mit dem Ziel,
die rechtliche Obergrenze fur die berufliche Kenntnisvermittlung in MAT (siehe 3.1.4)
zu umgehen, sind unzulassig.

2.2.1.5 Leistungen an junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf

Die Forderung der Berufswahl und der Berufsausbildung ist im Dritten Kapitel, Dritter
Abschnitt des SGB Il geregelt und im Rahmen von MAbE daher gemal} § 45 Absatz
2 Satz 4 SGB Il ausgeschlossen.

Fur junge Menschen, die noch nicht Uber die erforderliche berufliche oder personli-
che Reife fur eine Ausbildung oder Arbeit verfigen, stehen im Rahmen von MAT vor
allem die Aktivierungshilfen fur Jungere als besonders niedrigschwellige Leistung zur
Verfugung.

Zudem konnen junge Menschen im Bewerbungsprozess unterstutzt werden. Hierbei
sind vorhandene Angebote der Lander und Schulen vorrangig gegenuber MAT.

2.2.2 Parallele Durchfiihrung beziehungsweise Verkniipfung mit anderen MaR-
nahmen

Bei ELB mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen oder schwierigen personli-
chen Problemlagen kann es sinnvoll sein, verschiedene Mallhahmen parallel durch-
zufuhren. Eine zeitgleiche Forderung von MAbE-MalRnahmen mit verschiedenen Ziel-
richtungen (§ 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 bis 5 SGB Ill) oder eine zeitglei-
che MAT-Forderung mit anderen Eingliederungsleistungen oder Leistungen Dritter ist
daher moglich.

Wenn andere Eingliederungsleistungen oder Leistungen Dritter vorgelagerte oder an-
knupfende Ziele zur Beseitigung von individuellen Problemlagen beinhalten, kann im
Sinne einer ganzheitlichen Unterstitzung eine Verzahnung mit MAT zielfUhrend sein.
Die verzahnten Forderungen konnen sowohl parallel als auch nacheinander einge-
setzt werden.

Beispiele hierfur sind die parallele Durchfuhrung einer MAT mit Arbeitsgelegenheiten
(AGH) oder mit einem Berufssprachkurs (BSK) des Bundesamts fur Migration und
Fluchtlinge (BAMF) (siehe 3.1.4.1).

2.2.3 Grenzen der Forderung (Forderausschliisse)
2.2.3.1 Diagnostische oder therapeutische Inhalte

Die Durchfuhrung diagnostischer oder therapeutischer Inhalte, die in die Zustandig-
keit der Krankenkassen oder Reha-Trager fallen, sowie arztliche und psychologische
Begutachtungen sind unabhangig von der erfolgten Zielsetzung (beispielsweise Eig-
nungsfeststellung oder Feststellung der Beschaftigungsfahigkeit) von der Forderung
im Rahmen einer MAT ausdrucklich ausgeschlossen.

Stehen entsprechende Zielsetzungen beziehungsweise Problemlagen im Vorder-
grund, werden die ELB an den zustandigen Sozialleistungstrager verwiesen.
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2.2.3.2 Erwerb allgemeiner Deutschkenntnisse
Der allgemeine Deutschspracherwerb ist in MAT nicht zulassig.

Die Festigung vorhandener allgemeiner Deutschkenntnisse kann durch die aktive
Sprachanwendung in einer MAT unterstutzt werden.

Fur die Vermittlung allgemeiner Deutschsprachkenntnisse stehen insbesondere die
Angebote des BAMF (Integrationskurse) zur Verfugung; einige Lander stellen zudem
niedrigschwellige programmbasierte Angebote mit Sprachférderelementen bereit.

2.2.4 Aufsuchende Elemente

Aufsuchende Elemente sind im Rahmen einer MAT zulassig. Hier ist es ausreichend,
wenn die teilnehmende Person bei Unterbreitung des Malinahmeangebots entspre-
chend daruber informiert wird.

Ein Betreten der Wohnung des ELB setzt immer die freiwillige Einwilligung des ELB
voraus. Diese kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden.

2.3 Produkteinsatz im Rahmen des 4-Phasen-Modells (4PM)

Im Rahmen des Eingliederungsprozesses nach dem 4PM wird ein Profiling durchge-
fuhrt (Potenzialanalyse im Sinne des § 5 Absatz 1 Satz 1 SGB II).

Auf dieser Basis entscheidet die Integrationsfachkraft, ob eine MAT als Instrument
zur Umsetzung der individuellen Eingliederungsstrategie notwendig und zielfihrend
ist. AuBerdem legt sie fest, auf welchem Wege der Zugang zur Malinahme erfolgt
(Angebot einer MAT-Vergabemallnahme (MAT) oder MAT-Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS-MAT)).

2.4 Bereitstellung von MAT (MaBnahmeebene)
Die Bereitstellung von MAT kann auf zwei Arten erfolgen:
e Einkauf von Vergabemalinahmen durch die gemeinsame Einrichtung

e Im Gutscheinverfahren durch Ausgabe von AVGS-MAT an ELB, der zur Auswahl
einer zugelassenen Malinahme berechtigt.

Im Rahmen der jahrlichen Haushalts- und der Mal3nahmeplanung ist ein wirksamer
Instrumentenmix innerhalb MAT (Angebot einer Vergabemalinahme oder AVGS-
MAT) zu planen. Dabei sind bisherige Erfahrungen zur Besetzung von Malinahmen
sowie von Forderbedarfen zu berucksichtigen. Zudem sollen Erforderlichkeit, Pass-
genauigkeit, Erfolgssicherheit sowie Wirkung und Wirtschaftlichkeit bertcksichtigt
werden (§ 3 und § 14 SGB Il). Die regionalen Arbeitsmarktbedingungen bzw. -be-
darfe sind in diesen Entscheidungsprozess einzubeziehen.

Nur so kann die Auslastung eingekaufter Mal3nahmen und damit ein wirtschaftlicher
Mitteleinsatz sichergestellt werden.
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2.41 Zulassung durch eine fachkundige Stelle

Trager bedurfen einer Tragerzulassung durch eine fachkundige Stelle (FKS), um
MalRnahmen der Arbeitsforderung selbst durchzufuhren oder durchfuhren zu lassen
(§§ 176 ff. SGB Il i. V. m der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung).

MalRnahmen bei einem Trager, die im Rahmen des Gutscheinverfahrens (AVGS-
MAT) durchgefuhrt werden, mussen zusatzlich uber eine Mallnhahmezulassung durch
die FKS verfugen.

Arbeitgeber, die ausschliel3lich betriebliche Mallhahmen oder betriebliche Teile von
MalRnahmen durchfuhren, bedurfen keiner solchen Tragerzulassung (§ 176 Absatz 1
SGB IlI).

Die MalRhahmezulassung ist eine der Grundvoraussetzungen fur die Einldsung von
AVGS-MAT. Die fachkundige Stelle beurteilt dabei die grundsatzliche Zulassungsfa-
higkeit der Malnahme, wahrend die zustandige Integrationsfachkraft das Vorliegen
der sonstigen Fordervoraussetzungen sowie die Forderfahigkeit einschliellich des
MalRnahmeziels- und inhalts, bezogen auf den individuellen Einzelfall, praft.

2.4.2 Vergabeverfahren

Bei der Beauftragung von Arbeitsmarktdienstleistern mit der Durchfuhrung von Mal}-
nahmen gilt das Vergaberecht. Welches Vergabeverfahren genutzt wird, muss im
Einzelfall gepruft werden.

Die wesentlichen Eckpunkte zur MaRnahme sind den Vergabeunterlagen und dem
MalRnahmekonzept des Tragers zu entnehmen.

Far den Einkauf von MAT steht das Dienstleistungsangebot der Regionalen Ein-
kaufszentren (REZ) der BA zur Verfugung. Die Beteiligung der Beauftragten fur den
Haushalt ist sicherzustellen.

Die Uberwachung und Steuerung der Manahmeauslastung gemaR der Weisung
»202412001 vom 03.12.2024 — Management der Auslastung von MalRnahmen® ist in
geeigneter Art sicherzustellen. Bei Unterauslastung laufender Mal3hahmen sind die
Reduzierungsmoglichkeiten gemeinsam mit dem REZ zu prifen und auszuschopfen
(§§ 130 Absatz 2, 132 Absatz 3 GWB und § 47 UVgO).

2.5 Ermessenslenkende Weisungen

Die gemeinsamen Einrichtungen kdnnen die Integrationsfachkrafte durch ermessens-
lenkende Weisungen bei ihren Ermessensentscheidungen unterstltzen.

Dabei darf es nicht zu einer Ermessensreduzierung ,auf null“ kommen. So durfen zum
Beispiel keine bestimmten Personengruppen generell von einer Férderung ausge-
schlossen werden. Zudem sollten in atypischen Fallen auch abweichende Entschei-
dungen moglich bleiben.
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https://content.baintranet.de/regelungen/weisungen/SitePages/Weisung-202604011.aspx

2.6 Qualitatssicherung und Fachaufsicht

Grundlage fur das Qualitatsmanagement und die Fachaufsicht in der BA bildet die
Weisung 201907017 vom 17.07.2019 — Operatives Risikomanagement und Qualitats-
sicherung” mit dem Rahmenkonzept "Operatives Risikomanagement und Qualitatssi-

cherung".

Far komplexere Qualitatsaspekte, wie z. B. die RechtmaRigkeit und Zielgerichtetheit
der Forderung, stellen systematische fachaufsichtliche Stichprobenpriafungen der ge-
meinsamen Einrichtungen ein besonders geeignetes Instrument dar. Die Ergebnisse
der Prufungen sind bei Bedarf Ausgangspunkt fur MaRnahmen zur Verbesserung und
Sicherung der Qualitat.

Die Geschaftsfuhrungen der gemeinsamen Einrichtung verantworten die Qualitat von
MAT und stellen diese Uber fachaufsichtliche Fihrung und ggf. geeignete dezentrale
Prozesse sicher.

Zur Unterstutzung der Fachaufsicht stehen zentral die IT-Kleinlésung ,UFa - Unter-
stlitzung der Fachaufsicht® und Fragenkataloge zur Prufung der Qualitat von Einglie-
derungsleistungen zur Verfliigung. Die risikoorientierte Nutzung der UFa-Kleinlésung
wird empfohlen.

Ein Konzept zur Qualitatssicherung von Mallnahmen auf Basis der gultigen Weisun-
gen soll Bestandteil der Internen Kontrollsysteme (IKS) der gemeinsamen Einrichtun-
gen sein.

Die Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung der Agenturen fir Arbeit wirken im Rahmen
ihrer Tragerverantwortung darauf hin, dass festgestellte Mangel und eventuelle Qua-
litatsdefizite in den gemeinsamen Einrichtungen behoben werden. Die eingeleiteten
Malnahmen und deren Ergebnisse werden von den Regionaldirektionen in geeigne-
ter Weise nachgehalten.
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3 Regelungen zur Anwendung und Umsetzung

3.1 Allgemeine Fordervoraussetzungen zur Durchfuhrung einer
MAT

3.1.1 Forderfahiger Personenkreis

Die Teilnahme an MAT kann im Rechtskreis SGB Il geférdert werden (§ 16 Absatz 1
SGB Ili. V. m. § 45 SGB Ill). MaRgeblich daflr ist die Leistungsberechtigung nach den
§§ 7 ff. SGB Il

Ausgenommen sind Personen, die neben den Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts auch Arbeitslosengeld nach dem SGB Il erhalten (sogenannte ALG-Auf-
stockerinnen und -Aufstocker). Eingliederungsleistungen werden fir diese Personen-
gruppe ausschlieRlich durch die Agenturen flr Arbeit erbracht.

Maglich ist der Einsatz von MAT auch fur Personen, die trotz (Erwerbs-) Einkommen
hilfebedurftig sind (sogenannte Erwerbs-Aufstockerinnen und -Aufstocker). Da diese
bereits in den Arbeitsmarkt (teilweise) integriert sind, sollte in jedem Einzelfall gepruft
werden, ob der Einsatz von MAT sinnvoll und — bezogen auf die Verringerung oder
Beendigung der Hilfebedurftigkeit - notwendig ist.

Liegt Hilfebedurftigkeit nicht mehr vor, kommt eine (Weiter-) Férderung in Betracht,
soweit die Voraussetzungen von § 16g SGB Il (Wegfall der Hilfebedurftigkeit) gege-
ben sind.

Wenn die BA der zustandige Rehabilitationstrager ist, werden MaRnahmen zur Akti-
vierung und beruflichen Eingliederung fur Menschen mit Behinderungen (§ 19 SGB
[Il) als allgemeine Leistungen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (§ 113
Absatz 1 Nummer 1 und § 115 Satz 1 Nummer 1) und somit im Rahmen der Leistun-
gen zur beruflichen Rehabilitation vorrangig durch die AA erbracht.

Grundsatzlich gilt: Nur im begrindeten Einzelfall kbnnen MAT auch durch die ge-
meinsame Einrichtung an Rehabilitandinnen und Rehabilitanden erbracht werden. In
diesen Fallen stimmen der Rehabilitationstrager (auch die BA) und die zustandige
gemeinsamen Einrichtung die Leistungen im Rahmen der Teilhabeplanung ab (siehe
Fachliche Weisungen zu § 19 SGB 1X). Die Voraussetzungen dafur sind in den Fach-
lichen Weisungen zu § 5 SGB Il und § 22 SGB Il geregelt.

3.1.2 MAT als Ermessensleistung im SGB Il

Bei der Forderung der Teilnahme an einer MAT handelt es sich um eine Ermessens-
leistung. Die Integrationsfachkraft entscheidet, ob die Leistung zur Eingliederung der
ELB erforderlich ist (§ 3 Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Absatz 4 SGB II).

Erforderlich ist eine Malnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik dann, wenn sie die Er-
folgsaussichten der Person auf eine berufliche Eingliederung deutlich verbessert.
Dies ist zum Beispiel bereits der Fall, wenn durch die Malinahme ein Defizit abge-
baut oder eine neue Fertigkeit erworben wird.
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Die Integrationsfachkraft entscheidet auch, welcher Zugangsweg zur Mal3inahme
(Angebot einer Vergabemalnahme oder AVGS-MAT) fur die leistungsberechtigte
Person geeignet ist.

Aulierdem ist zu prufen, ob die Forderung im Rahmen einer Gruppenmalinahme er-
folgen kann oder eine EinzelmalRnahme notwendig ist. Gruppenmalinahmen stellen

bei der Forderung einer MAT den Regelfall dar. Einzelma3nahmen sind deutlich teu-
rer, kdonnen jedoch in begrundeten Fallen aufgrund der individuellen Bedurfnisse der
ELB zielfuhrend sein.

Diese Ermessensentscheidungen sind von der Integrationsfachkraft immer unter Be-
achtung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu treffen und individuell zu doku-
mentieren. Nahere Hinweise zur Dokumentation finden Sie unter 4.1.7.

3.1.3 Forderdauer

Die Dauer von MAT ist grundsatzlich gesetzlich nicht geregelt. Einschrankungen sind
ausschlieBlich an folgenden Punkten vorgesehen:

e Die Dauer beruflicher Kenntnisvermittlung (einschlie3lich der berufsbezogenen
Sprachférderung) darf acht Wochen (dies entspricht 320 Stunden) insgesamt
nicht Gberschreiten (§ 45 Absatz 2 Satz 3 SGB llI).

e MalRnahmeteile bei einem Arbeitgeber durfen die Dauer von sechs (§ 45 Absatz 2
Satz 2 SGB Ill) oder zwolf Wochen (§ 45 Absatz 8 SGB 1ll) nicht Uberschreiten.

e Malnahmen zur Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme sind auf maximal
sechs Monate nach Beschaftigungsaufnahme beschrankt (§ 16 g SGB II).

Die konkrete Teilnahmedauer der leistungsberechtigten Person an der MAT legt die
Integrationsfachkraft anhand des verfolgten Mal3nahmeziels, der individuellen Hand-
lungsbedarfe, dem daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen und den Anforderun-
gen an die MAT fest. Eine vorzeitige Beendigung der individuellen Teilnahme ist nur
durch die gemeinsame Einrichtung (gegebenenfalls in Absprache mit dem Trager)
moglich. Abweichungen konnen vertraglich geregelt sein und sind gegebenenfalls zu
berucksichtigen.

Um eine wirtschaftliche und kontinuierliche Maldnahmedurchfihrung zu unterstitzen
und einen zeitnahen MalRnahmeerfolg herbeizufuhren, hat die Teilnahme an mindes-
tens zwei Tagen pro Woche zu erfolgen. Dies gilt auch fur MalRnahmen, die online
durchgefuhrt werden, zum Beispiel im Rahmen eines virtuellen Klassenzimmers oder
via Videotelefonie. MalRnahmen, deren Inhalte vollumfanglich an nur einem Tag er-
bracht werden, sind hiervon ausgenommen.

Sind Teilnehmende einer Malinahme versicherungspflichtig beschaftigt (zum Beispiel
MalRnahme zur Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme), erfolgt die Teilnahme

in dem Umfang, der fur die Stabilisierung der Beschaftigung erforderlich ist, ohne die

Anforderung an eine wochentliche (auch virtuelle) Mindestprasenz.
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3.1.4 Berufliche Kenntnisvermittiung

Zur beruflichen Kenntnisvermittlung zahlen

e die Vermittlung fachtheoretischer Inhalte und
e die Vermittlung fachpraktischer Inhalte,

die auf die Ausubung des Zielberufs oder der Zieltatigkeit vorbereiten. Die Vermitt-
lung beruflicher Kenntnisse bezieht sich dabei auf tatigkeits- bzw. berufsbezogene
Inhalte und kann auch die Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse umfassen.

3.1.4.1 Vermittlung berufsbezogener Deutschsprachkenntnisse

Ziel der berufsbezogenen Sprachférderung ist die Vermittlung bzw. Erweiterung be-
rufsbezogener Deutschsprachkenntnisse, die fur die Teilnahme an weiterfuhrenden
Qualifizierungsangeboten bzw. eine Ausbildungs-/ Arbeitsaufnahme, ggf. in einem
konkreten Beruf oder Berufsfeld, erforderlich sind.

Die berufsbezogene Sprachforderung kann insbesondere das Erlernen von Fach-
sprache, Fachbegriffen und typischen Kommunikationssituationen aus einem be-
stimmten Beruf oder Berufsfeld umfassen. Sie sollte sowohl mindliche als auch
schriftsprachliche Inhalte enthalten.

Fur die Vermittlung berufsbezogener Deutschsprachkenntnisse ist die Nutzung von
BSK (siehe Uberblick Berufssprachkursarten des BAMF und Fachliche Weisung fiir
die Umsetzung der Deutschforderung) vorrangig. Die BSK dienen der sprachlichen
Befahigung zur Aufnahme einer Ausbildung, Arbeit oder Qualifizierung und der nach-
haltigen Integration in den Arbeitsmarkt und bauen in der Regel auf der allgemeinen
Sprachférderung der Integrationskurse auf.

BSK kénnen mit MAT kombiniert werden (siehe 2.2.2), ausfuhrliche Informationen
hierzu sind in den Fachlichen Weisungen Deutschférderung enthalten. Wenn keine
Kombination einer MAT mit einem geeigneten BSK moglich ist, kdnnen innerhalb ei-
ner MAT im maximal zulassigen Umfang von bis zu acht Wochen berufsbezogene
Deutschsprachkenntnisse vermittelt werden (siehe 3.1.3).

3.1.4.2 Abgrenzung der beruflichen Kenntnisvermittiung
Zur beruflichen Kenntnisvermittlung zahlen nicht:

e MalRnahmen oder MaRnahmeteile zur Feststellung, Aktivierung und Entwicklung
von personenbezogenen Fertigkeiten und Fahigkeiten,

e Feststellung von beruflichen Kenntnissen sowie
e praktische Erprobung von vermittelten beruflichen Kenntnissen.

Diese Inhalte unterliegen damit keiner zeitlichen Beschrankung.
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3.1.4.3 Dauer der beruflichen Kenntnisvermittiung

Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen (einschlie3lich berufsbezogener
Sprachférderung) im Rahmen einer MAT ist bis zu einer Dauer von acht Wochen
(320 Stunden) insgesamt moglich (§ 45 Absatz 2 Satz 3 SGB llI).

3.1.5 MaBnahmeteile bei einem Arbeitgeber
3.1.5.1 MaBnahmedauer

Organisation und Durchfuhrung dieser Malinahmeteile liegen in der Gesamtverant-
wortung des MalRnahmetragers, da es sich um Bestandteile der Gesamtmalinahme
handelt.

MalRnahmeteile bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber durfen die Dauer von
jeweils sechs Wochen (30 Arbeitstage bei einer Ublichen 5-Tage-Woche) nicht Uber-
schreiten (§ 45 Absatz 2 Satz 2 SGB Ill). Auch bei branchen- bzw. betriebsiblichen
Besonderheiten (zum Beispiel 6-Tage-Woche) darf die Dauer von 42 Kalendertagen
(sechs Kalenderwochen) unter Beachtung der arbeits- und tarifrechtlichen Vorschriften
nicht Uberschritten werden.

Kommt die Integrationsfachkraft zu der Einschatzung, dass es sich um eine leistungs-
berechtigte Person handelt, die

e langzeitarbeitslos nach § 18 SGB Il ist oder

e arbeitslos ist und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

entscheidet sie daruber, ob die Teilnahme an bis maximal zwoIf Wochen (maximal 84
Kalendertage, je nach branchen- oder betriebsublichen Besonderheiten) an Mal3nah-
meteilen in einem Betrieb zielfuhrend ist (§ 45 Absatz 8 SGB IlI).

Die maximale Dauer von Mallinahmeteilen bei Arbeitgeberinnen und -gebern gilt auch
fur Kooperations- bzw. Erprobungsbetriebe. Sie kdnnen im Bedarfsfall jeweils max.
sechs bzw. zwolf Wochen bei verschiedenen Arbeitgeberinnen und -gebern durchge-
fuhrt werden.

Dabei sind die zeitlichen Grenzen der beruflichen Kenntnisvermittlung in der Gesamt-
mafnahme zu beachten (siehe Punkt 3.1.4). Diese durfen in Summe nicht Uberschrit-
ten werden.

3.1.5.2 MaBnahmeinhalt

Im Vordergrund der MaRnahmeteile bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber
steht nicht die Arbeitsleistung der leistungsberechtigten Person, sondern die Vermitt-
lung, Feststellung beziehungsweise Erprobung berufsfachlicher und personlicher
Kenntnisse mit dem Ziel der beruflichen Eingliederung. Daraus resultiert, dass Teil-
nehmende im Betrieb betreut werden mussen.
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Die Malinahme orientiert sich an den Anforderungen und Ausfuhrungsformen des Be-
rufs, der als Gegenstand der Malinahmeteile im Betrieb vorgesehen ist. Damit wird der
ELB eine objektive Einschatzung ihrer Starken und Potenziale ermoglicht.

MalRnahmeteile bei einem Arbeitgeber durfen nicht dazu genutzt werden, um urlaubs-
oder krankheitsbedingte Ausfalle oder betriebliche Spitzenbelastungen aufzufangen.

MalRnahmen bei Zeitarbeitsunternehmen sind zulassig, wenn
e sie im Zeitarbeitsunternehmen selbst erfolgen oder

e die Betreuung und Anleitung der Teilnehmenden im Entleihbetrieb durch eine
Fachkraft des Zeitarbeitsunternehmens gewahrleistet ist und

e die Bestimmungen der Zeitarbeitsbranche eingehalten werden, das heil3t, Teil-
nehmende regularen Leiharbeitnehmerinnen und -nehmern gleichgestellt sind.

3.2 Zugang zu einer MAT

Die gemeinsamen Einrichtungen kdnnen Trager direkt mit der Durchfiihrung von
MAT unter Bertcksichtigung des Vergaberechts beauftragen oder den Leistungsbe-
rechtigten das Vorliegen der Fordervoraussetzungen durch die Ausgabe eines
AVGS-MAT bescheinigen.

Fur die Abwicklung der Forderung stehen zentrale Vorlagen (siehe 4.1.3) und die e-
Services (siehe 4.1.6) zur Verfugung.

Die Integrationsfachkraft entscheidet, ob ein AVGS-MAT ausgegeben wird oder das
Angebot einer Vergabemalnahme zielfUhrender ist. Bei dieser Entscheidung sollen
die Eignung und die personlichen Verhaltnisse der ELB ebenso einbezogen werden
wie das ortliche Angebot an Arbeitsmarktdienstleistungen.

Neben der Passgenauigkeit kann auch der Zeitfaktor bei der Entscheidung eine Rolle
spielen: Gegebenenfalls kann durch das Angebot einer beauftragten Malnahme der
gemeinsamen Einrichtung das Forderziel schneller erreicht werden als durch Ausgabe
eines AVGS-MAT oder umgekehrt.

3.2.1 Angebot fiir eine MAT (VergabemaRnahme)

Uber das konkrete und gegeniiber der leistungsberechtigten Person hinreichend be-
stimmte Angebot entscheidet die Integrationsfachkraft und teilt ihr die Entscheidung
Uber die Forderung rechtzeitig vor dem geplanten Malinahmeantritt mit. Ab diesem
Zeitpunkt ist der Beginn der Mal3hahme maoglich.

Der ELB ist grundsatzlich Gber mogliche Rechtsfolgen des Malkhahmeangebots vor
Malnahmebeginn zu informieren.

Sofern sich aus dem Malinahmeangebot bei Nichtantritt oder fehlender Mitwirkung
Rechtsfolgen ergeben sollen, ist dieses hinreichend zu konkretisieren und schriftlich
mit Rechtsfolgenbelehrung zu unterbreiten (beispielsweise aufgrund fehlender Koope-
ration).
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Hinweis: Auf Grundlage der zuvor durch die Integrationsfachkraft fur den ELB festge-
legten Handlungsstrategien konnen uber den ,MalRnahmefinder in COSACH die vor-
handenen Eingliederungsmaflinahmen der gemeinsamen Einrichtung ermittelt werden,
aus denen ein geeignetes Angebot ausgewahlt werden kann.

3.2.2 AVGS-MAT
3.2.2.1 Regelungscharakter des AVGS-MAT

Mit Ausstellung eines AVGS-MAT werden gegenuber der ELB das Vorliegen der Vo-
raussetzungen fur eine MAT-Forderung bescheinigt sowie der notwendige Umfang der
individuellen Forderung (MaRnahmedauer und -inhalt) festgelegt.

Der AVGS-MAT ermdglicht der ELB, selbst nach zugelassenen Malinahmetragern zu
suchen, die eine geeignete zugelassene Mallnahme anbieten. Dies starkt vor allem
die Eigenverantwortung der ELB bei der Umsetzung ihrer individuellen Integrations-
strategie. Die Integrationsfachkraft pruft die Eignung der ELB hinsichtlich dieser eigen-
verantwortlichen Umsetzung vor Ausstellung des AVGS-MAT. Die Ermessensent-
scheidung ist zu begriinden und zu dokumentieren (siehe 4.1.7).

3.2.2.2 Ausgabe des AVGS-MAT

Der AVGS-MAT umfasst nur ein Forderziel. Die zeitgleiche Ausgabe mehrerer AVGS
mit unterschiedlichen Forderzielen sollte nur erfolgen, wenn die unterschiedlichen Un-
terstutzungsbedarfe im Einzelfall sachgerecht ermittelt wurden. Ein Beispiel hierfur
ware die parallele Ausgabe eines AVGS-MAT zu einem AVGS-MPAV.

Dabei hat die Integrationsfachkraft mit der ELB zu klaren, ob ihr eine parallele Bear-
beitung verschiedener Unterstutzungsbedarfe im Einzelfall moglich und zumutbar und
ob sie erfolgversprechend ist. Dabei sind Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beach-
ten. Im Regelfall sollte der Fokus auf der schrittweisen Bearbeitung der Handlungsbe-
darfe liegen.

Die Integrationsfachkraft benennt alle zur Erreichung des Ziels notwendigen Aktivita-
ten und Inhalte der Ma3nahme auf dem AVGS-MAT detailliert. Dies ermdglicht es der
leistungsberechtigten Person, eine MalRnahme auszuwahlen, die ihre individuellen Be-
durfnisse vollstandig abdeckt. Der AVGS-MAT ist dabei auf die notwendige Unterstut-
zungsleistung zu beschranken.

Die ELB wird zum Umgang mit dem AVGS-MAT beraten.

Bereits bei Ausgabe des AVGS-MAT ist darauf zu achten, dass der AVGS-MAT nur
Uber forderfahige Inhalte ausgestellt wird. Eine MaRnahmezulassung nach AZAV ist
nicht mit der Forderfahigkeit der Inhalte gleichzusetzen (siehe 2.4.1).

In der Wahl des Malinahmetragers ist die ELB frei. Die gemeinsame Einrichtung darf
aufgrund ihrer Neutralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Gruanden keine be-
stimmten MalRnahmetrager empfehlen oder entsprechende Eingrenzungen auf dem
AVGS-MAT vornehmen.
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Bereits bei Ausgabe eines AVGS-MAT ist zielgerichtet und wirtschaftlich zu entschei-
den, welche MalRnahmeinhalte als Einzel- oder Gruppenmalinahme durchgefuhrt wer-
den sollen. Gruppenmalinahmen sollen der Regelfall sein, EinzelmalRnahmen kdnnen
in begrindeten Fallen zielfUhrend sein. Die Entscheidung ist individuell zu dokumen-
tieren (siehe auch 3.1.2). Neben der Berucksichtigung der Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit sollen die Eignung und die personlichen Verhaltnisse des
ELB berucksichtigt werden. Die erforderlichen Malinahmeinhalte im AVGS-MAT sind
separat nach der Art der Durchfuhrung (im Klassenverband und/oder als Einzelmal3-
nahme) aufzufiihren”.

3.2.2.3 Informationsquellen zum AVGS-MAT

Auf der Homepage der BA steht mit der AVGS-Suche eine Datenbank fur zugelassene
MAT zur Verfugung, die sowohl von Mitarbeitenden als auch von erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten genutzt werden kann.

Spatestens bei Ausgabe des AVGS-MAT soll uber die Moglichkeit der Mallnahmesu-
che Uber das Fachportal (www.arbeitsagentur.de/avgs) informiert werden. Der AVGS-
MAT enthalt ebenfalls entsprechende Hinweise.

3.2.2.4 Beantragung des AVGS-MAT durch bevollmachtigte Dritte

Erfolgt ein Antrag auf Ausgabe eines AVGS-MAT durch einen bevollmachtigten Dritten
(insbesondere Trager), so ist im Bewilligungsfall ein an den kundenspezifischen Be-
darfen und allgemein gehaltener (also nicht spezifisch auf eine konkrete MaRnahme
ausgerichteter) AVGS-MAT der leistungsberechtigten Person selbst zur freien Ver-
wendung zu ubermitteln. Damit bleiben die Wabhlfreiheit und fairer Wettbewerb ge-
wabhrt.

Die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person ist bei Bedarf vor Ausstellung des
AVGS-MAT einzubeziehen.

3.2.2.5 Giiltigkeitsdauer

§ 45 Absatz 4 Satz 2 SGB IIl ermdglicht unter anderem die zeitliche Befristung des
AVGS-MAT. Da gesetzlich keine konkrete Gultigkeitsdauer vorgegeben ist, wird
diese grundsatzlich durch die Integrationsfachkraft festgelegt und auf dem AVGS-
MAT vermerkt. Die Gultigkeit erlischt durch

e Wegfall der Fordervoraussetzungen des § 45 SGB |l
e Ablauf der im AVGS-MAT angegebenen Frist,

e Wegfall der Hilfebedurftigkeit (§ 9 SGB Il), es sei denn, § 16g Absatz 2 Satz 1
SGB Il (Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme) kommt zur Anwendung.

Ist die Gultigkeit abgelaufen, ohne dass es zu einem tatsachlichen Eintritt in eine
MAT kam, und ist die leistungsberechtigte Person weiterhin hilfebedurftig, kann ein

* Dies wird in COSACH bereits entsprechend unterstiitzt.
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neuer AVGS-MAT ausgestellt werden. Vor einer erneuten Ausstellung sollte jedoch
gepruft werden, ob der AVGS-MAT nach wie vor als geeignete Form des Zugangs zu
einer MAT angesehen wird.

3.2.2.6 Regionale Beschrankung

Die gemeinsamen Einrichtungen konnen den Gultigkeitsbereich des AVGS-MAT fur
die Auswahl des Malinahmetragers regional beschranken (§ 45 Absatz 4 Satz 2 SGB
lIl). Da gesetzlich kein konkreter regionaler Gultigkeitsbereich vorgegeben ist, wird
dieser individuell durch die Integrationsfachkraft festgelegt und auf dem AVGS-MAT
vermerkt. Die Beschrankung sollte sich am Integrationsprozess orientieren und die
teilnahmebezogenen Kosten (besonders Fahrkosten) bertcksichtigen.

3.2.2.7 Einlésung

Der AVGS-MAT kann nur fur eine zugelassene Malinahme (§ 179 SGB lll) eines zu-
gelassenen Tragers (§ 178 SGB Ill) eingelost werden. Daraus folgt, dass der Beginn
der Teilnahme im Zulassungszeitraum des Tragers und der MalRnahme liegen muss.
Dabei ist auch zu prifen, ob aktuell eine gultige Tragerzulassung vorliegt. Zudem
muss der Eintritt in die Malinahme innerhalb der zeitlichen Befristung des AVGS er-
folgen.

Der durch den ausgewahlten Mal3nahmetrager ausgefullte AVGS-MAT muss im Ori-
ginal vor Beginn der Mal3nahme (individueller Teilnahmebeginn) bei der gemeinsa-
men Einrichtung vorliegen. Die gemeinsame Einrichtung pruft die Passgenauigkeit
der im AVGS-MAT festgelegten Forderkonditionen mit der MalRnahmebeschreibung
sowie die Forderfahigkeit der zugelassenen Inhalte und teilt der leistungsberechtig-
ten Person rechtzeitig vor Mallnahmebeginn die Entscheidung Uber die Forderung
schriftlich mit (siehe verfugbare Vorlagen 4.1.3).

So darf bspw. keine Einlosung eines AVGS der Mallnhahmeart ,GruppenmalRnahme*
in eine zugelassene EinzelmalRnahme erfolgen.

3.2.2.8 Ablehnung der AVGS-Einlosung

Bei Ablehnung der Einlosung ist stets ein Ablehnungsbescheid fur die leistungsbe-
rechtigte Person zu erstellen und der MaRnahmetrager erhalt eine entsprechende
schriftliche Mitteilung. In diesem Fall erlischt die Gultigkeit des AVGS-MAT nicht.

Der AVGS-MAT selbst behalt seine Gultigkeit in der ursprunglichen Ausgestaltung
und berechtigt bis zum Ablauf seiner Gultigkeit weiterhin zur Auswahl eines Mal3nah-
metragers fur die Teilnahme an einer passenden zugelassenen MAT.

Hinweis: Der AVGS-MAT kann der leistungsberechtigten Person erneut ausgedruckt
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass der Forderfall in COSACH nicht geandert
wird (kein Statuswechsel auf ,C: abgelehnt).
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3.2.3 Kooperationsplan

Die Forderung mit einer MAT ist als Teil der Integrationsstrategie in den Kooperati-
onsplan aufzunehmen.

Der Kooperationsplan soll grundsatzlich als allgemeiner und ubersichtlicher Fahrplan
der zunachst anstehenden, relevanten Eingliederungsschritte gestaltet werden. Die
weitere Konkretisierung des Angebotes einer MAT (z. B. nach Ort und Zeit etc.) kann
in gesonderten Formaten erfolgen (z. B. Mallnahmeangebot; Aushandigung von In-
formationsflyern).

Fur weitere Informationen stehen die Fachliche Weisungen zu § 15 SGB Il zur Verfa-
gung.

Fir Rehabilitandinnen und Rehabilitanden gelten hierzu ggf. abweichende Regelun-
gen (siehe 3.1.1).

3.3 Teilnehmenden- und Absolventenmanagement

Die Teilnehmenden werden auch wahrend der MaRnahme von der Integrationsfach-
kraft betreut und in die Beratungs- und Vermittlungsaktivitaten einbezogen (zum Bei-
spiel Beratungsgesprach, teilnahmebezogener Kontakt zwischen Integrationsfach-
kraft und MaRnahmetrager), siehe arbeitnehmerorientiertes Integrationskonzept
Punkt 3.3.3.

Ziel ist die Unterstitzung eines erfolgreichen Abschlusses der Malihahme und die
optimale Verwertung der Ergebnisse und Integrationsfortschritte der Malinahmeteil-
nahme. Sofern der Abschluss der Malinahme gefahrdet ist, besteht die Erforderlich-
keit einer fruhzeitigen Intervention. Die Anzahl der Beratungsgesprache richtet sich
nach den individuellen Bedarfen der teilnehmenden Person und den fur den Maf3-
nahmeerfolg relevanten Anlassen.

Eine MalRnahmeteilnahme ist grundsatzlich mit einem dokumentierten Beratungsge-
sprach zeitnah nach Teilnahmeende (innerhalb von vier Wochen) zu verbinden. Bei
Teilnahmedauern von mindestens zwei Monaten ist in einem Zeitraum innerhalb von
vier Wochen vor bis vier Wochen nach dem individuellen Teilnahmeende zu doku-
mentierendes qualifiziertes Beratungsgesprach durchzufihren.

Im Rahmen der Beratungsgesprache werden das Ergebnis der MAT anhand des teil-
nahmebezogenen Berichts mit der leistungsberechtigten Person ausgewertet, ge-
meinsam die weitere individuelle Integrationsstrategie festgelegt, der Kooperations-
plan aktualisiert sowie gemeinsam bedarfsgerecht Eigenbemihungen festgelegt. Ge-
gebenenfalls wird das Bewerberprofil hinsichtlich hinzugewonnener Kenntnisse und
Fertigkeiten aktualisiert, in jedem Fall aber Uberpruft.

Bei Verlangerungsanfragen ist ein enger Mal3stab an die Bewilligung zu legen. Die
Verlangerung kann sich dabei grundsatzlich nur auf bisher nicht absolvierte Malinah-
meinhalte beziehen. Es ist dabei auch zu prifen, inwieweit eine andere MalRnahme
bzw. Trager zielfUhrender sein kann.
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Diese Regelungen zum Absolventenmanagement gelten auch bei einem Abbruch
der MaRnahmeteilnahme.

Liegen dezentrale Kundenkontaktdichtekonzepte vor, sollten diese zur Unterstutzung
des Teilnehmenden- und Absolventenmanagements herangezogen werden.

Es ist auf geeignete Weise organisatorisch sicherzustellen, dass die relevanten Er-
kenntnisse aus der MaRnahme (vor allem Abwesenheiten und Auffalligkeiten bei der
Teilnahme) den Integrationsfachkraften zuganglich sind und durch diese bedarfsge-
recht in den Integrationsprozess einbezogen werden. Dies gilt besonders fur die mo-
natlichen Teilnahmeinformationen des Tragers an die Integrationsfachkraft nach § 61
SGB Il

Resultiert aus der MAT eine Integration in den Arbeitsmarkt, ist zu prufen, ob fur die
leistungsberechtigte Person eine weitergehende Unterstitzung z. B. entsprechend
der Moglichkeiten nach § 29 Absatz 3 SGB Ill bzw. § 16g SGB Il oder § 16k SGB 11,
erforderlich ist. Die Inanspruchnahme ist freiwillig (siehe auch 2.1).

3.4 Organisatorische und finanzielle Abwicklung der MAT
3.4.1 Zeiten der Arbeitsunfahigkeit

Teilnehmende an zugelassenen Mallnahmen haben der gemeinsamen Einrichtung
Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sofort mitzuteilen und ab dem ersten Tag durch eine
arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Der/die Teilnehmende hat zudem den Mal3-
nahmetrager Uber die Arbeitsunfahigkeit zu informieren.

Auch Teilnehmende an Vergabe-MAT haben Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sofort mit-
zuteilen und ab dem ersten Tag durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.
Das genaue Verfahren ist den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Die gemeinsame Einrichtung entscheidet nach eigenem Ermessen tber einen Mal}-
nahmeabbruch bei Krankheit. Bei dieser Entscheidung sollte (nach Absprache mit
dem Trager und der teilnehmenden Person) als malRgebliche Frage beantwortet wer-
den, ob das festgelegte MalRnahmeziel noch erreicht werden kann.

Zudem besteht bei Vergabemallinahmen die Mdglichkeit eines automatischen Ab-
bruchs aufgrund vertraglicher Regelungen.

Zum 01.01.2027 wird der elektronische Abruf der Arbeitsunfahigkeit bei gesetzlich
Versicherten durch die gemeinsame Einrichtung bei den Krankenkassen eingefihrt.

Teilnehmende an Vergabe- sowie an zugelassenen MalRnahmen, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert sind, missen sowohl dem MalRnahmetrager als
auch der gemeinsamen Einrichtung die Arbeitsunfahigkeit sofort unter Nennung von
Beginn und Dauer mitteilen. Eine Bescheinigung (,gelbe Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung®) muss nicht mehr vorgelegt werden. Ausnahmen hiervon bilden beispiels-
weise Versicherte in der privaten Krankenversicherung sowie die sogenannte "Kind-
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krank-Bescheinigung". Diese Bescheinigungen mussen bei Vergabemalnahmen so-
wie bei zugelassenen MaRnahmen von der/dem Teilnehmenden der gemeinsamen
Einrichtung in Papierform vorgelegt werden.

3.4.2 Berichtspflichten des Tragers
3.4.2.1 Mitteilung von Anderungen

Trager sind verpflichtet, unverziglich Auskunft Gber Tatsachen zu erteilen, die Aus-
wirkungen auf die Rechtmaligkeit der Forderung haben konnen (§ 61 Absatz 1 SGB
I). Dies betrifft im Fall von MAT insbesondere folgende Informationen:

e Nichtantritt der Teilnahme

e gravierende Fehlzeiten, Unterbrechungen von mehr als drei aufeinanderfolgen-
den Tagen (in Abgrenzung zur Information Uber angefallene Fehltage des zuruck-
liegenden Kalendermonats nach § 61 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 SGB 1)

e Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme
e vorzeitige Beendigung der Teilnahme

e Ausubung/Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und der HOhe etwaiger Einkunfte so-
wie

e Umstande der Beendigung der Mal3nhahme (bspw. Abbruch der Malinahme).

Diese Auskunftspflichten sind unabhangig von den Mitwirkungs- und Auskunftspflich-
ten der leistungsberechtigten Person.

Bei Vergabemalinahmen sind die Berichtszeitpunkte vertraglich geregelt, bei Gut-
scheinmalinahmen sind die Fehlzeiten und Unterbrechungen innerhalb von 5 Werk-
tagen nach Monatsbeginn mitzuteilen.

3.4.2.2 Teilnahmebezogener Bericht

Sollten bei VergabemalRnahmen keine abweichenden strengeren vertraglichen Re-
gelungen vorliegen (z. B. engere Fristsetzung, Zwischenberichte), ist der Trager ver-
pflichtet, der gemeinsamen Einrichtung den teilnahmebezogenen Bericht innerhalb
von 5 Werktagen nach Teilnahmeende zu Ubermitteln (§ 61 Absatz 2 SGB Il). Auch
Trager, die AVGS-MalRnahmen durchfihren, unterliegen entsprechenden Berichts-
pflichten. Die Berichte der Trager miussen datenschutzkonform per Einschaltung Drit-
ter, Post oder verschlusselter Mail Ubermittelt werden.

Der Eingang der Berichte ist durch die Integrationsfachkraft in geeigneter Weise —
zum Beispiel als Allgemeiner Vermerk in VerBIS - nachzuhalten und flief3t in die
Fachaufsicht der Teamleitungen mit ein.

Die Informationen sind Basis fur die weitere Integrationsstrategie. Daher soll die leis-
tungsberechtigte Person in die Auswertung des Berichts einbezogen werden, um mit
der Integrationsfachkraft gemeinsam die weitere Strategie abzustimmen (siehe 3.3).
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3.4.2.3 MaBnahmebezogener Bericht

Bei Vergabemalnahmen hat der Trager zum Ende der Mal3nahme einen Gesamtbe-
richt Uber den MalRnahmeverlauf und die Besonderheiten/Auffalligkeiten der Mal3-
nahme zu erstellen. Der Eingang dieses Berichtes ist entsprechend der gesetzten
Frist in den Vergabeunterlagen zu GUberwachen und soweit notwendig einzufordern.

3.4.3 Umfang der Forderung
3.4.3.1 Individuelle Kosten der Teilnehmenden

Individuelle Kosten der Teilnahme werden durch die teilnehmende Person mittels des
Erklarungsbogens geltend gemacht. Uber die Notwendigkeit und Héhe der individuel-
len Kosten ist im Rahmen einer Einzelfallprifung zu entscheiden.

Forderungen im Rahmen der MAT umfassen die Ubernahme aller notwendigen und
angemessenen Kosten fur die Teilnahme (§ 45 Absatz 1 Satz 4 SGB IIl). Ob und
welche Kosten das im Einzelfall sind, entscheidet die gemeinsame Einrichtung (siehe
2.5 ermessenslenkende Weisungen).

Ubernahmeféhig sind alle Kosten, die durch die Manahmeteilnahme ausgel6st wer-
den, aber nicht vom MalRhahmepreis umfasst sind. Das kdnnen zum Beispiel sein:

e Fahrkosten,

e Kinderbetreuungskosten, die durch die Mallnahmeteilnahme zusatzlich anfallen
(darunter fallen auch Verpflegungskosten).

Als Kinderbetreuungskosten gelten unter anderem Kindergarten-/Hortgebuhren,
Kosten fur eine Tagespflegeperson, Mehraufwendungen fur die Betreuung bei
Nachbarn und Verwandten.

Die Kinderbetreuungskosten konnen auch tbernommen werden, wenn der Mal}-
nahmetrager selbst geeignete Kinderbetreuungsmoglichkeiten anbietet.

e Kosten flr auswartige Unterbringung und Verpflegung.

Die Ubernahme von Kosten, die durch den Trager in die Manahmekosten einzukal-
kulieren sind, (z.B. technische Ausstattung (bspw. Laptop) aufgrund konzeptionell
vorgesehener digitaler oder kombinierter Durchfihrung) ist ausgeschlossen. Auch
Kosten, die in keinem unmittelbaren Zusammenhang zur Ma3nahmeteilnahme ste-
hen, kbnnen nicht Gbernommen werden.

Die Auszahlung der Kosten wird bei Vergabemalinahmen gemaf} der mit dem Trager
getroffenen Vereinbarungen (in der Regel in den Vertragsunterlagen) geleistet (§ 83
Absatz 2 SGB Ill). Die davon nicht umfassten Kosten werden direkt an die teilneh-
mende Person ausbezahilt.

Erfolgt die Teilnahme im Rahmen des Gutscheinverfahrens (AVGS-MAT), erfolgt die
Auszahlung direkt an die leistungsberechtigte Person.
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Bei vollumfanglichen Bewilligungen der individuellen Kosten kann bei entsprechen-
der Zustimmung der teilnehmenden Person auf dem Erklarungsbogen auf einen
schriftlichen Bescheid verzichtet werden. Bei (Teil)-Ablehnungen ist immer ein Be-
scheid erforderlich.

Die Auszahlung der bewilligten individuellen Kosten, soll nach Vorlage aller relevan-
ten Unterlagen in einem angemessenen Zeitraum (max. 10 Arbeitstage nach Ein-
mundung in die Mallnahme) erfolgen.

Ergeben sich aufgrund von verspateter Einmundung, Fehlzeiten oder vorzeitiger
MaRnahmebeendigung Uberzahlungen, so sind diese im Rahmen des Verwaltungs-
verfahrens nach dem SGB X von der teilnehmenden Person zuruckzufordern.

3.4.3.2 MaBnahmekosten fur VergabemafRnahmen

Der Preis fur die MAT wird im Vergabeverfahren ermittelt. Mit dieser Vergutung sind
alle Aufwendungen zur Durchfuhrung der MAT abgegolten. Einzelheiten zu den Ver-
gutungsregelungen sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Die teilnehmende Person wird durch den Auftragnehmer zur Unfallversicherung an-
gemeldet (§ 2 Absatz 1 Nummer 14 Buchstabe b SGB VII). Das konkrete Verfahren
wird zwischen Trager und Unfallversicherung dezentral abgestimmit.

Wird bei MaRnahmekombinationen die erfolgreiche Vermittlung vergutet, weist der
Trager den Erfolg durch die Vermittlungs- und Beschaftigungsbestatigung nach.
MaRgeblich fur die Bewertung des Vermittlungserfolgs ist, ob das Arbeitsverhaltnis
durch die Tatigkeit des beauftragten Tragers zustande gekommen ist.

Zur Vermeidung von Verzerrungen gegenuber den Angeboten zugelassener privater
Arbeitsvermittlungen sollten auch bei Vergabemal3nahmen bei der Erfolgsbeurteilung
die Beurteilungskriterien des AVGS-MPAYV zugrunde gelegt werden (siehe FW MPAV
2.7.4). Zudem sollte die Summe der erfolgsbezogenen Bestandteile 2.500 Euro nicht
uberschreiten. Bei Langzeitarbeitslosen und Menschen mit Behinderungen nach § 2
Absatz 1 des Neunten Buches kann die Vergutung auf eine Héhe von bis zu 3 000
Euro festgelegt werden. Dies ist bei der Erstellung der Vergabeunterlagen durch die
Bedarfstrager zu beachten.

Auch bei Vergabemalnahmen gelten die Regelungen des § 45 Absatz 5 Satz 6 SGB
lll, die eine erfolgsbezogene Vergutung fur die Arbeitsvermittlung in versicherungs-
pflichtige Beschaftigung ausschlieRen, wenn das Beschaftigungsverhaltnis

e von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist oder

e einem friheren Arbeitgeber begrindet wird, bei dem die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der Beschaftigung
mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt war; dies gilt nicht,
wenn es sich um die befristete Beschaftigung besonders betroffener schwerbehin-
derter Menschen handelt.
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Um die Eindeutigkeit des Zustandekommens des Beschaftigungsverhaltnisses durch
den Malinahmetrager festzustellen, ist u.a. in VerBIS im Bereich ,Vermittlung® (Be-
werbungen / Vermittlungen) zu Uberprufen, ob fur die jeweilige Stelle ein Vermitt-
lungsvorschlag der gemeinsamen Einrichtung vorliegt. Wenn ja, ist zu klaren, ob die
Voraussetzungen fur die Zahlung der Vermittlungsvergutung tatsachlich vorliegen.

Damit werden eventuelle Doppelforderungen (des gleichen Tragers oder bei ver-
schiedenen Tragern) fur das MaRnahmeziel ,Vermittlung in versicherungspflichtige
Beschaftigung® vermieden.

Wird daruber hinaus fur die gleiche leistungsberechtigte Person ein Antrag auf Ein-
gliederungszuschuss (EGZ) gestellt, sollten vor Auszahlung der Vermittlungsvergu-
tung die Angaben auf der Vermittlungs- und Beschaftigungsbestatigung sowie auf
dem EGZ-Antrag abgeglichen werden. Auch dies dient dem Ziel, Doppelférderungen
zu vermeiden.

3.4.3.3 MaBnahmekosten fiir AVGS-MAT

Die MalRnahmekosten ergeben sich im Rahmen des Zulassungsverfahrens. Der Tra-
ger muss dabei alle Kosten einkalkulieren, die fur die Durchfihrung der MalRnahme
entstehen.

MalRnahmekosten fur zugelassene Malinahmen konnen grundsatzlich nur far Mal3-
nahmestunden ubernommen werden, die mit der teilnehmenden Person durchgefuhrt
worden sind. Etwaige Vor- und Nacharbeiten des Mal3nahmetragers konnen damit
nicht separat abgerechnet werden.

Grundsatzlich werden MalRnahmekosten erst nach vollstandiger Leistungserbringung
erstattet. Teilzahlungen fur bereits erbrachte Leistungen sind jedoch nach entspre-
chendem Antrag des Tragers moglich.

Die Erh6éhung eines MaRnahmekostensatzes, die im Rahmen einer Anderung der
Zulassung von der FKS genehmigt wird, kann nur bei neuen Eintritten in die Mal3-
nahme berucksichtigt werden. Eine Anpassung der Kosten fur Teilnehmende, die
sich bereits in der MalRinahme befinden, erfolgt nicht.

Wird die AVGS-MAT vorzeitig beendet, konnen Mallnahmekosten ab diesem Zeit-
punkt nicht mehr Gbernommen werden. Fehlzeiten der teilnehmenden Person wirken
sich nicht mindernd auf die Kostenubernahme aus.

Die Vergutung der Mal3nahme wird ,mit ihrem Entstehen” fallig (§ 41 SGB 1), das
heil’t, wenn die Leistung des Mallhahmetragers an die leistungsberechtigte Person
erbracht ist. Nach Vorlage der erforderlichen Unterlagen durch den Trager und Pru-
fung des Auszahlungsanspruchs wird die Vergutung ausgezahilt.

Nach § 83 Absatz 2 Satz 1 SGB Il kdnnen Leistungen unmittelbar an den Trager der
MalRnahme ausgezahlt werden, soweit Kosten bei dem Trager unmittelbar entstehen.
Bei MalRnahmekosten fur zugelassene Mallhahmen, die unmittelbar beim Mal3nah-

metrager entstehen, wird von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, diese direkt an den
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MalRnahmetrager zu zahlen. Die Auszahlung an den Trager begrundet fur ihn keinen
eigenen Anspruch auf die Zahlung. Er wird dadurch nicht zum Anspruchsinhaber. An-
spruchsberechtigt bleibt der/die Teilnehmende. Deshalb kann der Anspruch auch
nicht vom Trager an Dritte Ubertragen werden. Die Abtretung bzw. der Verkauf von
Zahlungsanspruchen (Malinahmekosten) an ein Factoring-Unternehmen ist ausge-
schlossen. Auch Rechnungen, die von Dritten ausgestellt werden, konnen daher
nicht akzeptiert werden.

Anspriche des Tragers gegen das Jobcenter verjahren mit Ablauf des dritten Kalen-
derjahres nach dem Jahr, in dem der Anspruch entstanden ist und der Trager davon
Kenntnis erlangt hat (§§ 195, 199 BGB).

Ergeben sich Uberzahlungen der Mainahmekosten, so sind diese von dem Trager
im Rahmen des Verwaltungsverfahrens nach dem SGB X zurtckzufordern.
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4 Verfahrensinformationen

4.1 IT-Verfahren, Vordrucke, Dokumentation
4.1.1 Nutzung der IT-Verfahren der BA
4111 COSACH

COSACH dient der Administration arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen in Trager-
schaft der BA und ist deswegen ein zentrales IT-Verfahren im Sinne von § 50 Absatz
3 SGB IlI. Dies bedeutet, dass COSACH verbindlich und im bereitgestellten Funktion-
sumfang von allen gemeinsamen Einrichtungen zu nutzen ist (siehe Anwenderhilfen).
Dabei haben die gemeinsamen Einrichtungen durch geeignete qualitatssichernde
Malinahmen eine hohe Datenqualitat auf MalRnahme- und Teilnehmendenebene si-
cherzustellen.

Auch ist die Aktualitat der Tragerzulassung sowie deren korrekte Erfassung im Tra-
gerdatensatz (Registerkarte ,Zulassung®) zu prufen und der Datensatz gegebenen-
falls zu aktualisieren. Dabei ist auch der Tragerzulassungszeitraum zu beachten
(siehe auch 2.4.2).

Zustandig fur die Erfassung der zugelassenen MalRnahme in COSACH ist der Opera-
tive Service, Team AMDL, der fur die Agentur fur Arbeit zustandig ist, in deren Bezirk
die Mallnahme durchgefuhrt wird.

Der zustandige OS AMDL Ubernimmt sowohl die Erfassung als auch die Pflege der
zugelassenen MalRnahme in COSACH sowie die Vergabe der COSACH-Malnahme-
nummer. Da diese Daten unter anderem die Grundlage fur die Férderentscheidung
durch die Integrationsfachkraft bilden, ist auf eine aussagefahige Mallhahmebe-
schreibung zu achten, ein Verweis auf die eAkte oder den Trager ist nicht ausrei-
chend. Bei Bedarf konnen die Konzeptunterlagen vom zustandigen OS AMDL ange-
fordert werden.

Bei Annahme des ersten AVGS-MAT fur eine zugelassene MaRnahme ubermittelt
der MaBnahmetrager die fur die Einlosung der AVGS-MAT notwendigen malinahme-
bezogenen Daten mit einem Kurzfragebogen inklusive des Zertifikats fur die Zulas-
sung des Tragers (§ 181 Absatz 6 Satz 2 Nummer 1 SGB lll), des Zertifikats fur die
Zulassung der MaRnahme (§ 181 Absatz 6 Satz 2 Nummer 2 SGB Ill) sowie der In-
haltsbeschreibung aus dem Konzept der MaRnahmezulassung an den OS AMDL.

Bei unplausiblen oder fehlenden Informationen geht der OS AMDL rechtskreistuber-
greifend einheitlich entsprechend der FW MAT SGB lll, V.45.03 (5) vor.

Die teilnahmebezogene Abrechnung (MalRnahme- und teilnahmebezogene Kosten)
erfolgt durch die gemeinsame Einrichtung.
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4.1.1.2 Datenschutz

Bei den Eintragungen in COSACH und VerBIS ist der Datenschutz zu beachten. Es
durfen nur fur den konkreten Forderfall relevante Tatsachen eingetragen werden, die
fur die Aufgabenerfullung unabdingbar erforderlich sind.

Nicht zulassig sind Wertungen und Negativkennzeichnungen (bspw. Alkoholiker/-in,
Strafgefange/ -er, Wohnhaft in der JVA etc.). Auch besondere Kategorien personen-
bezogener Daten im Sinne des Artikel 9 Datenschutz-Grundverordnung, durfen aus-
schlieBlich in den dafur vorgesehenen Datenfeldern eingetragen werden. Zu den
besonderen Kategorien personenbezogener Daten gehoren beispielsweise Gesund-
heitsdaten, die auRerdem dem Schutzbereich des § 203 Strafgesetzbuch (StGB) un-
terfallen konnen, und deren Offenbarung strafbewehrt sein kann.

4.1.2 Einschaltung Dritter in VerBIS

Bei Vergabemalnahmen erteilt die gemeinsame Einrichtung dem MalRnahmetrager
(nach Information der leistungsberechtigten Person) den Zugriff auf Teile des Bewer-
berdatensatzes Uber die Einschaltung Dritter in VerBIS.

Die gemeinsame Einrichtung stellt vor der Einschaltung des Dritten sicher, dass die
einsehbaren Bereiche in VerBIS keine Daten enthalten, die dem Dritten nicht Uber-
mittelt werden durfen. Mit diesem Verfahren wird auch das teilnahmebezogene Be-
richtswesen unterstutzt.

Wenn der beauftragte Trager Anderungen im Bewerberdatensatz vornimmt, werden
diese beim Speichern sofort in den Originaldatensatz des Bewerbers Ubernommen.
Lediglich Anderungen am Lebenslauf missen erst von der Integrationsfachkraft
durch eine entsprechende Auswahl ibernommen werden.

Trager konnen bis zu vier Zwischenberichte und am letzten Teilnahmetag den teil-
nahmebezogenen Bericht elektronisch an die Integrationsfachkraft Ubermitteln. Da-
nach hat der Trager keinen Zugriff mehr auf die Bewerberdaten.

Nahere Hinweise hierzu finden sich in der Arbeitshilfe zur Einschaltung Dritter und in
der Arbeitshilfe ,Bearbeiten von Bewerberdaten durch Trager®.

4.1.3 Zentrale BK-Vorlagen

Es stehen umfangreiche zentrale BK-Vorlagen zur Abwicklung von MAT und des all-
gemeinen Verwaltungsverfahrens zur Abwicklung der Leistung im Silent Mode von
COSACH zur Verfugung. Die Nutzung wird empfohlen.

Besondere Bedeutung hat die BK-Vorlage zum AVGS-MAT selbst. Diese stellt den
eigentlichen AVGS dar. Sie enthalt die aus Sicht der BA erforderlichen Konditionen
(im Sinne eines Verwaltungsakts mit Nebenbestimmungen nach § 32 Absatz 2 SGB
X).
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4.1.4 Vordrucke zur MaBnahmeabwicklung im Internet

Die notigen Vordrucke fur Trager von Vergabemalnahmen befinden sich im Portal
der BA unter ,Institutionen > Bildungsanbieter und Trager > Offentliche Ausschrei-
bungen > Vordrucke fur die Vertragsausfuhrung®.

Das Formular fur den Teilnahmebezogenen Bericht und die Monatsmeldung bei
AVGS-MalRnahmen steht den MalRnahmetragern im Portal der BA unter ,Institutionen
> Bildungsanbieter und Trager > Downloads > Aktivierung u. berufliche Eingliederung
» Trager” als ausfullbare PDF-Formular zur Verfugung.

4.1.5 Rechtsnatur der Dokumente

Beim Angebot, dem AVGS, den AVGS-Ablehnungs- und Bewilligungsschreiben so-
wie den Bescheiden Uber die Ubernahme der individuellen Kosten handelt es sich
um rechtsbehelfsfahige Verwaltungsakte.

Abweichend vom SGB Il entfalten Widerspruch und Anfechtungsklage gemaf} § 39
SGB Il keine aufschiebende Wirkung.

4.1.6 eServices

Im Anschluss an ein Beratungsgesprach, in dem die grundsatzlichen Voraussetzun-
gen fur eine MAT gepruft wurden, kdnnen leistungsberechtigte Personen fur den e-
Service freigeschaltet werden, um die Teilnahme an einer Mal3nahme zu beantragen
oder teilnahmebezogene Unterlagen (z.B. Erklarungsbogen) hochzuladen. Die Nut-
zung wird empfohlen.

Zudem konnen die Dokumente leistungsberechtigter Personen — mit Ausnahme des
AVGS selbst — an den eService Ubergeben werden.

4.1.7 Dokumentation

Da es sich bei der Entscheidung Uber die Teilnahme an einer MAT um eine Ermes-

sensleistung handelt, sind alle wesentlichen Verfahrensschritte und Entscheidungen
aussagekraftig und nachvollziehbar zu dokumentieren und zu begriinden. Dabei ist

der Datenschutz zu beachten (insbesondere Grundsatz der Erforderlichkeit).

Mafgeblich fur die Dokumentation der Ausgestaltung der individuellen Forderung
sind die entsprechenden Eintragungen in COSACH bzw. die in der eAkte hinterleg-
ten Abdrucke des Angebots, des AVGS und der zugehorigen Bescheide uber die Be-
willigung und damit auch Ausgestaltung der Forderung oder deren Ablehnung. Dies
gilt im Wesentlichen fur

e die Unterbreitung eines Angebots fur die Teilnahme an einer MAT inklusive Mal3-
nahmenummer, -trager, -inhalt und -dauer

e die Aushandigung eines AVGS-MAT

e Besondere Bedeutung kommt dabei den zu dokumentierenden Festlegungen
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o zum Inhalt der MalRnahme,
o zum zeitlichen bzw. regionalen Geltungsbereich,
o zum zeitlichen Umfang zu.

e die Bewilligung beziehungsweise Ablehnung der Foérderung (inklusive Malinah-
metrager, -ziel, -nummer, -zeitraum) aufgrund des AVGS-MAT,

e die Ablehnung einer konkreten Malinahmeteilnahme bei Vergabemal3nahmen,

e die nachvollziehbar begriindete Entscheidung zur Bemessung und der Angemes-
senheit und Notwendigkeit der individuellen Kosten der Teilnehmenden und

e die Nachhaltung der Teilnahme und deren Ergebnisse.

Mafgeblich flr die Dokumentation der Férderentscheidung und die Begrindung der
individuellen Ermessensentscheidungen sind die Eintragungen auf der Registerkarte
,Forderung entscheiden®. Diese sind aussagefahig und individuell im entsprechen-
den Frageschema zu dokumentieren. Uber das Ergebnis wird ein automatisierter
VerBIS-Vermerk generiert. Bei entsprechendem Vorgehen ist ein separater VerBIS-
Vermerk zur Férderentscheidung nicht notwendig.

4.1.8 MaRnahmebetreuung und Durchfiihrungsqualitat
4.1.8.1 MaRnahmebetreuung

Far die Qualitatssicherung und Feststellung von Mangeln in der Malinahmedurchfih-
rung ist eine systematisierte MalRnahmebetreuung unter Festlegung klarer Verant-
wortlichkeiten (MaRnahmeprifung, Fachaufsicht) durch die gemeinsame Einrichtung
unabdingbar. Diese ist dezentral in geeigneter Weise zu gestalten. Die gemeinsame
Einrichtung legt dazu fur jede Vergabe-MAT eine hinreichend qualifizierte maf3nah-
mebetreuende Fachkraft fest, deren Aufgaben in der ,Information 202204004 vom
14.04.2022 (AMDL )" sowie der ,Weisung 202401010 vom 22.01.2024 zur Qualitatssi-
cherung von Arbeitsmarktdienstleistungen” beschrieben sind.

Diese wirkt zudem — gemeinsam mit den Ubrigen relevanten Akteuren - auf eine voll-
standige MalRnahmeauslastung hin.

Das Erfordernis einer systematischen Mal3nahmebetreuung gilt analog auch fur
AVGS-MAT, sobald dort ein AVGS des Jobcenters eingeldst wird. Bei Bedarf findet
eine Abstimmung mit der zustandigen AA statt.

Weiterfuhrende Informationen zum Thema MalRnahmebetreuung finden Sie auf der
Intranetseite zu diesem Thema.

Die Erkenntnisse aus der Mallhahmebetreuung sind datenschutzkonform zu doku-
mentieren.
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4.1.8.2 Qualitat von VergabemaRBnahmen, Leistungsstorungen

Das Tragermanagement ist ein wichtiges Instrument zur Beurteilung der Durchfuh-
rungsqualitat von Vergabe-MAT, dessen Qualitatserkenntnisse im Beschaffungspro-
zess von Arbeitsmarktdienstleistungen verwendet werden.

In Fallen, in denen die im Vergabeverfahren beschafften Leistungen des MalRnahme-
tragers nicht den vertraglichen Anforderungen (bspw. Minderleistung, fehlende Be-
richte, etc.) entsprechen, leitet die gemeinsame Einrichtung dem Trager die Feststel-
lungen umgehend schriftlich weiter und fordert die Erbringung der vertragskonformen
Leistung ein.

Wurden die Malinahmen vom Regionalen Einkaufszentrum eingekauft, wird dieses
schriftlich unterrichtet, wenn die Mangel innerhalb der gesetzten Frist nicht beseitigt
werden.

Das Verfahren ist in den Hinweisen zum Deeskalationsverfahren beschrieben (An-
lage 6 zur Weisung "Qualitatssicherung von Arbeitsmarktdienstleistungen (AMDL) —
Umsetzung des Tragermanagements (TM) in der Bundesagentur fur Arbeit").

4.1.8.3 Qualitat von zugelassenen MaBnahmen, Leistungsstorungen

Werden der gemeinsamen Einrichtung Qualitatsmangel bei zugelassenen Malinah-
men bekannt, weist sie den Trager schriftlich darauf hin und fordert mit angemesse-
ner Frist zur Mangelbeseitigung auf.

Auffalligkeiten/Befunde aus der Qualitatsprifung werden der Fachkundigen Stelle,
die die Zulassung erteilt hat, dem zustandigen OS sowie der DAKkS ubermittelt (§
183 Absatz 4 SGB IlI).

Dies gilt vor allem, wenn die festgestellten Mangel in der gesetzten Frist nicht besei-
tigt werden.

Zum Umgang mit entsprechenden Leistungsstorungen gelten die Regelungen des §
183 SGB Il Im Beschwerde- /Eskalationsprozess bezuglich der Zulassung besteht
die Moglichkeit, die Geltung des Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins fur einen
Trager auszuschlie®en und die Entscheidung Uber die Forderung fur Teilnehmende
nach § 48 SGB X fur die Zukunft aufzuheben.

Voraussetzung dafur ist, dass

e der Trager nachweislich dem Verlangen nach Mangelbeseitigung nicht nach-
kommt,

e die AA oder gE schwerwiegende und kurzfristig nicht zu behebende Mangel fest-
gestellt hat,

e die in Absatz 1 des § 183 SGB Ill genannten Auskunfte nicht, nicht rechtzeitig
oder nicht vollstandig erteilt werden oder

e die Prufungen oder das Betreten der Grundstlcke, Geschafts- und Unterrichts-
raume durch die Agentur fur Arbeit nicht geduldet werden.
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Hierzu stehen auf der Intranetseite zur MalRnahmebetreuung unter der Rubrik ,Was
tun bei Mangeln und Beschwerden® weiterfuhrende Hinweise zur Verfugung.

4.2 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel

Haushaltsmittel missen bei Einkauf der MaRnahme beziehungsweise Bescheidertei-
lung (AVGS-MAT) fur den gesamten Bewilligungszeitraum festgelegt und die Bindun-
gen daraus laufend — entsprechend der tatsachlichen Inanspruchnahme (Eintritte be-
ziehungsweise Teilnahmen) — aktualisiert werden.

Der zugehdrige Bindungsleitfaden ist im Intranet eingestellt.

Die Bewirtschaftung erfolgt Gber das BA-Verfahren ERP/SAP. Das Vorverfahren
COSACH liefert fur Mittelvormerkungen und Annahme-/ Auszahlungsanordnungen
die fur die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben. Es gelten die Bestim-
mungen der Bundeshaushaltsordnung (BHO) und der dazugehdrigen Weisung der
Haushalts- und Bewirtschaftungsbestimmungen (HBest) sowie die Informationen aus
den Kassen- und Einzugsbestimmungen (KEBest).

Informationen, Weisungen und Anwenderhilfen zu ERP finden sich im Intranet.

Direkt auf Finanzpositionen wird nur im Modul PSM im Rahmen von Budgetierungs-
vorgangen beziehungsweise bei der Buchung von Mittelvormerkungen gebucht. Bei
Buchung von Anordnungen im Modul PSCD erfolgt immer eine automatische Ablei-
tung Uber den Haupt- und Teilvorgang auf Sachkonto und auf Finanzposition.

Fur MAT sind die im Kontierungshandbuch festgelegten Kontierungselemente in der
jeweils aktuellen Fassung mafgeblich.

4.3 Statistik und Controlling

Die in den IT-Verfahren COSACH und VerBIS erfassten Daten sind Grundlage fur die
Berichterstattung durch die Statistik der BA (§ 53 SGB II) und fur die BA-interne
Steuerung.

Zur Sicherstellung einer vollstandigen und inhaltlich richtigen Datenbasis der beiden
Datensysteme Statistik und Controlling sind die Informationen zur Leistungsgewah-
rung in den IT-Verfahren zeitnah, richtig und vollstandig zu erfassen und zu aktuali-
sieren.

Teilnehmende an MAT gelten nicht als arbeitslos. Sie sind arbeitsuchend und sollen
weiter in die Vermittlungsbemihungen einbezogen werden. In VerBIS nimmt der Sta-
tusassistent die erforderlichen Statusanderungen automatisiert vor (Abschnitt 2 der
Arbeitshilfe Kundenabmeldung und Statuswechsel SGB II).

4.4 Aufbewahrungsfrist

Die Aufbewahrungsfristen sind dem Aktenplan SGB Il zu entnehmen.
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